
Electro Industrial Solutions S.A., es una prestigiosa empresa que atiende a los sectores minero, petrolero, industrial, construcción y
pesquero, con unidades de negocio independientes, eficientes y responsables.

La gerencia general se compromete en la mejora del desempeño de los sistemas integrados de gestión basando sus objetivos en:

 Alcanzar un alto nivel de calidad, comportamiento ambiental, seguridad y salud de los trabajadores mediante la mejora continua
del SIG, a través de objetivos concretos y cuantificables.

 Cumplir con la legislación vigente en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, así como de otros requisitos que nuestra
empresa suscriba.

 Asegurar que los servicios y productos suministrados a nuestros clientes son adecuados, seguros y acordes con los requisitos
especificados o aplicables manteniendo niveles de calidad que satisfagan las expectativas.

 Eliminar los peligros y reducir los riesgos a la seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y aquellos que afecten interna y
externamente el desarrollo de los procesos, y evaluarlos permanentemente.

 Ofrecer un entorno laboral seguro y saludable que eviten lesiones y el deterioro de la salud vinculado al trabajo, adaptados al
propósito, tamaño y contexto organizativo, y en consonancia con la naturaleza específica de los riesgos y oportunidades en Salud
y Seguridad en el Trabajo (SST).

 Garantizar la consulta y participación, información y comunicación del personal de EISSA así como el derecho de estos a ser
consultados en materia preventiva, a fin de conseguir la mejora continua.

 Planificar e impartir una formación adecuada al personal mediante la provisión de los recursos necesarios que permitan el
cumplimiento y desarrollo de la presente política de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

 Difundir e involucrar a nuestros clientes, proveedores y comunidad en la comprensión y aceptación de la política SIG.
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